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COMPTE RENDU
Réunion Conseil d’établissement Lieu Salle P08
Secrataive O | o b bemannlar Date 31.03.2026 & 17h15
seance
Membres du conseil d’établissement présents avec droit de vote :
M. Didier DEVILARD Président du conseil d'établissement, Proviseur X

Mme Guyléne ESNAULT

Inspectrice d'Académie, Conseillére culturelle adjointe

M. Bruno LASSAUX

Adjoint de I'Inspectrice d'Académie

Mme Laurence ROBBY-MENARDI Secrétaire générale X
Mme Sylvie DISPA Proviseure adjointe ler cycle X
Mme Nadine LORENZO Proviseure adjointe 2" cycle (Premiére et Terminale) X
Mme Sonia PACK Proviseure adjointe 2" cycle (Seconde) X

M. Alain MAILLET

Conseiller Principal d’Education

Mme Rozenn CROS

Représentante des personnels d'enseignement et d'éducation SNES-
SNEP (FSU)

M. Mohamed AISSAOUI BENNANI

Suppléant

Mme Claudine BENABDELOUAHED

Représentante des personnels d'enseignement et d'éducation
UNION

M. Mustapha GHARBI

Suppléant

M. Stéphane EBERT

Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation UNION

M. Mehdi MECHDAL

Suppléant

M. Frédéric TARON

Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation SUD

Mme Perle GUICHENDUCQ

Suppléante

Mme Pilar GARCIA BREA

Représentante des personnels d'enseignement et d'éducation SUD

M. Mickaél BAVEREL

Suppléant

M. Hamid EL MIR

Représentant des personnels administratifs, sociaux et de santé,
techniques, ouvriers et de service UMT

M. Mustapha ASKOUR

Représentant des personnels administratifs, sociaux et de santé,
techniques, ouvriers et de service UMT

Mme MOUDDEN ADDAHRI Leila

Représentante des parents d'éléves UCPE

Mme Soumaya KADAOUI ET-TOUIL

Suppléante X

Mme Kawtar SERRAJ

Représentante des parents d'éléves UCPE

Mme Zineb SLAOUI

Suppléante




Mme Zineb MHAIRIG EP FASSIHI

Représentante des parents d'éléves PEEP

Mme Nadia JESTIN

Suppiéante

Mme Hynd TAZI

Représentante des parents d'éiéves PEEP

Mme Sofyia FQIH BERRADA

Suppléante

M. Mohamed QUAFIK

Représentant des parents d'éléves APEEF

M. Younes ELHIMDY

Suppléant

Dalia ALAMI Représentante des éléves collégiens
Meriem MIKOU Suppléante

Ghalia AMOR Représentante des éléves lycéens
Ines CANALS Suppléante

Membres du conseil d'&tablissement présents a titre consultatif :

M. Aymeric CHUZEVILLE

Mme Nathalie SOIRAT

Consule Générale adjointe

M. Cédric ALBY

Agent comptable

Mme Pauline CREMADEILLS

Secrétaire générale adjointe

Mme Sofia ABABCGU

Responsable ressources humaines

Mme Bahia EL QUORTOSI

M. Gilles DAGESCY

Casablanca

Mme Ghislaine EL OUAFI

Conseillére consulaire

M. Mohamed QULKHOUIR

Conseiller consulaire

. Ef Mehdi REDDAD

Conseiller consulaire

. Abdelghani YOUMNI

Consul Géneral de France & Casablanca

Responsable administrative et financiére

Président du conseil consulaire de la circonscription de

Conseiller consulaire Frangais du Monde

Président de |'Assaciation des Anciens Eiéves du Lycée Lyautey

M
M
M. Faycal KADMIRI
M

. Bruno POLIZZI

Secrétaire général de I'Association des Anciens Eléves du Lycée
Lyautey

M. Ahmed MERNISSI

Président ALFM

Shama BERBICH

Vice-présidente du Conseil de Vie Lycéenne

Assia BERBICH

Suppléante

La séance du conseil d’établissement était initialement programmée le 26 mars 2026. Faute de quorum, la séance a
dil &tre reportée. Une déclaration liminaire commune a néanmoins été lue par les associations de parents d’éléves le
26 mars et est annexée a ce procés-verbal.

Le conseil d"établissement débute & 17h20.

Le proviseur commence par expliguer qu’un nouveau site internet du fycée est en cours de réalisation et en phase de
relecture. Il otvre ainsi le conseil en donnant |a parole a I'équipe communication, invitée a intervenir en préambule.
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Une chargée de communication projette la « versian test » du site en expliquant que sa mise en ligne se fera dans
quelgues semaines.
glle souligne que V'objectif de la refonte du site a plusieurs objectifs :

e Simplifier Yaccés & 'information,

e Augmenter la visibilité des projets pédagogigues,

e  Créer une vitrine forte et cohérente,

e Renforcer 'identité du lycée Lyautey et celle du Pdle,

Elle poursuit en signalant que le site actuel est devenu trop dense, que la navigation est complexe et peu adaptée au
téléphone mobile.

Une présentation globale de la « version test » est ensuite faite auprés des membres du conseil d’etablissement.

Le proviseur explique que 'idée était de présenter comment ce site avait été pensé. il indique que les membres du
conseil d'établissement recevront le lien pour tester le site et transmettre leurs éventuels commentaires, I'objectif
étant de finaliser sa mise en ligne aprés les congés de printemps.

Les chargées de communication quittent ensuite le conseil,

[ Approbation de I'ordre du jour

Le proviseur soumet au vote des membres du conseif d’établissement 'ordre du jour de ce conseil.

[Votants ' 9 | Pour:9 I Contre: 0 Abstention : 0 J

L'ordre du jour est approuvé a I'unanimité,

il Approbation du compte rendu du dernier conseil d’établissement du 27 novembre 2025

Le proviseur soumet au vote des membres du canseil d’établissement le dernier compte rendu du 27 novembre 2025.

Votants: 9 "Pour:9 I Contre : 0 Abstention: 0

Le procés-verbal du conseil d’établissement du 27 novembre 2025 est approuvé.

1"l. Calendrier de fin d’année

La proviseure adjointe 1° cycle explique que ia nouvelle grille de 'oral du DNB sera retravaillée en conseil pédagogique
Jundi 6 avril.

=>» Quelgues dates concernant les examens et a fin de I'année pour le collége :

- Lundi ler juin : oral DNB (pas classe pour le colleége)

- Mardi 2 juin : oral Sl

- Vendredi 5 juin 2026 : fin des cours pour les 3émes

~Vendredi 12 juin 2026 : fin cours pour les 6&émes, 5émes, 4émes

- Jeudi 18 juin épreuve frangais et mathématiques
Francais 1re et 26me partie (Travail sur le texte littéraire — dictée) : 8h30 - 10h00
Francais 3e partie (Rédaction) : 10h15 - 11h45
Mathématigues : 14 h00 — 16h00

- Vendredi 19 juin Histoire Géographie, EMC, Sciences
Histoire-Géographie, Enseignement moral et civique 8h30 — 10h30
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Sciences (Physique-chimie et/ou sciences de fa vie et de [a Terre et/ou technologie) 10h45 — 11h45
Publication des résultats DNB vendredi 3 juillet 16h00

Une représentante des parents d'éléves PEEP prend la parole en expliguant que, selon elle, la logigue voudrait que fes
matiéres scientifiques solent programmeées le matin, or elles le sont aprés-midi.

La proviseure adjointe 1*" cycle explique que la difficulté reste la méme, que les mathématiques ou le francais scient
programmes ['aprés-midi.

- Lundi 22 et mardi 23 juin : journées de dépdt des documents (réglement financier, assurance et fiche santé})
Elle précise que, pour Finstant, ia signature électronique n’est pas légalisée donc le dépdt de documents se fait en
presentiel encore cette année et ce sera également 'opportunité pour les APE d’étre présents.

La proviseure adjointe 2™ cycle en charge des classes de premiére et terminale partage ensuite les dates de fin d’année
concernant le second cycle. Elle s’appuie sur un calendrier des épreuves qui est projeté aux membres du conseil.

Efle commence par revenir sur les épreuves du bac blanc :
- Terminale : 10 absents en philo, 11 en spé jour 1, 21 en spé jour 2
- Premiére : 17 absents en EAF Frangais

Un représentant des parents d ‘éléves de 'APEEF questionne sur le nombre total d’éléves en filiere genérale,

Les proviseures adjointes précisent que le total est de 550 éléves.

- GO blanc prévu au retour des vacances de printemps : du 11 au 16 mai
=> Quelques dates concerrant les examens et fa fin d’année au lycée :

- Findes cours pour les éléves de terminale professionnelle : vendredi 12 juin, aprés les cours.

- Findes cours pour les éléves de terminale générale et technalogique : lundi 1er juin, aprés les cours
- Fin des cours pour les éléves de premiére générale et technologique : samedi 30 mai, aprés les cours.
- Fin des cours pour les éléves de seconde : 3 juin aprés les cours

- Bac professionnel : épreuves a partir du 11 mai

- Philosophie : 9 juin

- Enseignement de spéciatité : 10 et 11 juin

- Grand oral : du 18 au 26 juin 3 Massignon Bouskoura

- Frangais (niveau premiére) : 8 juin, de 8h00 & 12h00 pour I'épreuve écrite et a partir du 22 juin pour I"épreuve
orale
L'épreuve orale de frangais se déroulera du 22 au 30 juin 3 VEFI pour les &léves des classes 105 & 114 et 3 Léon
Bourgogne de 115 & 122 et STMG

- Mathematiques (niveau premiere) : 8 juin, de 14h30 3 16h30 pour les mathématiques

- Publication des résultats du baccalauréat professionnel : 7 juillet
- Publication des résultats du baccalauréat 1° groupe : ler juillet
- Publication des épreuves anticipées de francais : 6 juilfet

Une représentante des parents d‘éléves UCPE demande la raison pour laquelle les épreuves orales vont se dérouler
cette année, pour la premiére fois, dans des établissements partenaires.

La proviseure adjointe du second cycle en charge des classes de premiére et terminale explique que ces décisions ne
relevent pas de I'établissement. Tout comme en France, les éléves de Lyautey sont jugés suffisamment mrs pour
passer leurs épreuves sur un autre site. Ceci permet également d'augmenter le nombre de centres d'examen et de
mieux répartir la charge.

Une représentante des parents d‘éléves UCPE explique gue les parents se questionnent et sont inquiets.

Le proviseur explique que le SEC s’est probablement interrogé sur la récurrence de I'organisation des examens par ies
EGD.
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Une représentante des parents d‘éléves UCPE souligne que la fin de la spécificité des EGD comme centres d'examens
les place désormais au méme niveau que les autres établissements partenaires, témoignant ainsi un démantelement
progressif du systéme EGD.

Le proviseur indique qu’il ne partage pas cette opinion. Jusqu’a présent, les EGD géraient seuls I'organisation de ces
examens ; désormais, cette responsabilité sera répartie plus équitablement entre tous les établissements,

La proviseure adjointe 2nd cvcle en charge des classes de premiére et terminale observe que cela ne signifie en aucun
cas que 'organisation des épreuves se déroulera de maniére differente.

La proviseure adjointe 2nd cycle en charge des classes de seconde explique ensuite que les stages se dérouleront entre
le 8 juin et le 26 juin pendant 2 semaines.

- Stage non obligatoire mais vivement conseillé

- Stage d’une semaine également accepté

Le proviseur rappelle le fonctionnement de fa commission d’appel ainsi que les modalités d’orientation des éiéves en
classe de seconde.

A Vissue de la commission d’appel, certains éléves pourront étre admis en STMG. Toutefois leur affectation a Lyautey
ne sera pas systématigue, la capacité d'accueil étant limitée & 72 places. Validation de passage en STMG ne vaut pas
admission a Lyautey : jes processus sont décorrélés I'un de 'autre.

Une représentante des parents d'éléves UCPE considére gue les éléves qui ne peuvent intégrer une STMG a Casablanca
n‘ont pas d'autre choix que de redoubler.

Le proviseur observe qu'il existe un nombre de places important, en STMG, dans différents etablissements et que si,
au final, il 'y a plus de place & Casablanca, il est possible de poursuivre cette filiere en France, Il évoque ensuite la
fogique de redoublement par défaut, estimant que cette mesure n'est efficace que si elle résulte d'un choix délibére
et consenti. La filitre STMG mérite une reconnaissance pleine et entiére, portée par des éléves engagés et tournés
vers la réussite aux examens.

La proviseure adjointe 2nd cycle en charge des classes de seconde explique que I'objectif nest pas d’arriver en
commission d’appel mais de travailler tout au tong de 'année avec les familles pour viser la meilleure orientation
possible. L'enjeu est de poursuivre le travail engagé depuis quelgues années afin de « remanier » la STMG en une
filidre attractive et exigeante, afin de rompre avec I'image d'une voie "facile” vers laquelle les éléves se dirigeraient
par défaut.

Un échange s’engage ensuite entre la direction et une représentante de {'UCPE. Cette derniére estime que le nombre
d’'éléves par classe empéche |'atablissement d'assurer un suivi de chaque éléve, en particulier ceux qui rencontrent
des difficultés.

La proviseure adjointe 2nd cycle en charge des classes de seconde explique que, lorsqu’un redoublement est imposé
4 un éléve sans son adhésion, cela risque de générer un sentiment d’'échec et de fragiliser sa confiance. L'expertise
pédagogique permet d'aveir une vision globale de 'él&ve,

Si I'équipe pédagogique maintient sa position, c’est qu'une orientation forcée serait préjudiciable a la réussite de
I'éléve.

V. Perspectives de rentrée

La proviseure adjointe 2nd cycle en charge des classes de seconde poursuit Je conseit en expliquant gue la structure
sera identique a la rentrée, pas d’ouverture ni de fermeture de classe. Pour ce qui concerne les effectifs, le cadre
demeurera le méme : 30 éléves par classe au coliége, 32 au lycée en voie générale, 24 en voie STMG et voie Agora,

Il sera possible de demander un regroupement en hindme uniguement pour les niveaux 6eme et 2nde. Les CPE
valideront ces demandes en veillant a I'intérét pédagogique et sous réserve de compatibilité avec les options suivies.
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La proviseure adjointe ler cycle mentionne gue les groupes d’enseignement en francais et en maths seront maintenus
en 6eme et en Seme,

La proviseure adjointe 2nd cycle en charge des classes de seconde ajoute également que, le © avril prochain, une
journée sera dédiée a la présentation des aptions pour les éléves de 3&me.

Une représentante des parents d’éleves UCPE mentionne une guestion soulevée par les éléves : est-il possible
d’aménager des horaires pour les éléves engagés dans une pratique sportive intensive ?

La proviseure adjointe 2nd cycle en charge des classes de seconde explique, qu’en France, ces classes correspondent
précisément aux CHASE (Classes a Horaires Aménagés Sportifs d'Excellence).

Elle souligne que I'établissement a mis en place un certain nombre de dispasitions concernant les enseignements et
les emplois du temps, notamment :

- L'éleve ala possibilité de choisir ses spécialités tel qu'il le souhaite {pas de trio de spécialités prédéfini),
- De nombreux enseignements optionnels se déroutent en fin de journée, le mercredi et le samedi,
- Les créneaux dédiés au BF| se situent en fin d'aprés-midi et e samedi,

- L’AS est demeure extrémement dynamique le mercredi,
Les contraintes de planning ne permettent malheureusement pas d'aménager de créneaux pour libérer
systématiquement des éléves engagés dans une pratique sportive intensive deux fois par semaine entre 15h et 17h.

Une représentante des parents d’éléves UCPE estime gue ces éléves, faute d’aménagement, pourraient se retrouver
en décrochage.

Le proviseur rappeile qu’en matiére d’aménagements du temps scolaire, il est bien difficile, a I'étranger, de proposer
la méme chose gu’en France puis rappelle, dans un second temps, que l'assiduité scolaire de ['éléve incombe aux
parents et que toute absence volontaire de Féléve reléve de leur décision.

Il termine en expliquant qu’a ce stade, fa structure collége et lycée devrait rester la mé&me Y'an prochain : le nombre
de classes devrait donc étre identique a celui de cette année.

V. Projet d’établissement

Le proviseur expligue que le projet d’établissement a été enrichi avec le développement des axes en collabaration
avec les personnels non enseignants. |l poursuit en expliquant que des échanges ont eu lieu récemment avec les éléves
du CVL, en particulier au sujet de la fraude et de I'IA & travers la présentation de la charte IA : il convient de considérer
leurs réflexions dans les travaux de réécriture du projet d’établissement. Dans le réglement intérieur se trouvent des
pages concernant I'EPS (tenue, chaussures, dispenses,...) : présenter, un peu de fa méme maniére, une charte 1A dans
le réglement intérieur semble une idée 4 creuser.

V. Charte 1A

La proviseure adjointe 2nd cycle en charge des classes de premiére et terminale expligue que la charte a, en effet, été
présentée aux éléves et que les discussions ont été trés riches. tls se sont exprimés sur |'utifisation générale de I'lA
mais aussi au sujet de son utilisation frauduleuse.

Sans modifier le texte, les éléves ont exprimé le souhait de faire vivre la charte au coeur des cours et des
enseignements, ceci afin qu’elle ne devienne pas une régle administrative supplémentaire sans utilité pédagogique.

La proviseure adjointe 2™ cycle en charge des classes de seconde indique que les éléves ont proposé la nomination
d'ambassadeurs pour assurer une sensibilisation de pair & pair sur cette charte.

Elle indique leur enthousiasme & l'idée d'étre formés a I'!A, mais souligne également leur préoccupation quant a
I'injustice des pratiques de triche.

Le proviseur ajoute que les éléves ont émis l'idée de transposer au lycée les régles d'usage du portable propres au
collége. Il indique qu’il essaiera de revenir sur ce sujet d'ici la fin de 'année.
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Le Président ALFM expligue que la thématique du ferum mondial des alumni (FOMA), préva du 29 au 31 mai, est
précisément I'lA, témoignant ainsi de I'importance de ce sujet.

VIE. Questions diverses

Questions FSU

Le plan d'action relatif 3 I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 2024-2026 a été publié par 'AEFE.
Pouvons-nous dresser un bilan ? Nous vous joignons guelgues guestions qui peuvent permettre de dresser ce bilan.
- Est-ce que les personnels chargés d'assurer fa gestion des ressources humaines ant bien hénéficié d'une formation
dédiée a la lutte contre les biais de genre et les discriminations ? {Axe 2, mesure 2)

- Est-ce gue nous avons mis en place un dispositif pour favoriser l'aide a la garde d'enfants, lors du jour de pré-
rentrée ? (Axe 3- Mesure 4)

- Est-ce que fe personnel de I'établissement et du pole peut identifier les relais égalités ? {Axe 4, Mesure 1)

- Quels événements ont été organisés lors du 8 mars, 11 Octobre et 25 novernbre ? {Axe 4, mesure 7)

- Est-ce que les différents moments forts sur I'égalité sont planifiés et comment communiguons-nous sur ces
questions {Axe 5)

- Est-ce gue les objectifs relatifs a la promotion de |'égalité professionnelle et de I'égalité filles-garcons sont bien
définis dans le projet d'établissement? (Axe 6- Mesure 3)

Ces questions he sont pas exhaustives, mais les représentant.es SNES FSU sont prét.es a participer 4 des groupes de
travail sur le plan égalité afin de le décliner dans notre étahlissement,

Nous avons 2 personnes qui ont une mission et qui s'emparent de ce sujet.

Il ne semble pas que les personnels chargés d’assurer la gestion des ressources humaines ont bénéficie d'une
formation dédiée 3 la lutte contre les biais de genre et les discriminations, raison pour laqueile nous allons nous
rapprocher de I'IRE. Retenons néanmoins que les tdches sont de plus en plus « procédurées » ce qui permet de limiter
différentes formes de discriminations. A titre d’exemple, les recrutements font I'objet de griltes d’analyse des dassiers
et de grilles d’évaluation élaborées sur des critéres objectifs. Les commissions ne sont pas mono-genrées.

Nous n’avons pas organisé de dispositif pour favoriser I'aide & la garde d’enfants lors du jour de prérentrée.

[l nest effectivement pas certain que les personnels soit en mesure d’identifier le relais égalité de la zone en la
personne de Mansieur Alexandre Vaugeois. Observant que celui-ci terminera sa mission a la fin de cette année scolaire,
il est probable qu’une nouvelle personne sera conduite lui succéder : nous veillerons & communigquer son contact a
I'ensemble des personnels dés que possible.

Pas de séquence particuliere aux dates évoquées, pas de communications partlculleres mais, assurément, des
personnels vigilants sur ce sujet et probablement préts a travailler ensemble pour que les choses continuent d’aller
dans la bonne direction.

Concernant la réécriture du projet d'établissement, nul doute que, tant pour ce qui reléve de [a rédaction gue de la
mise en ceuvre concréte, il doit &tre possible d’améliorer les choses.

Cest une bonne chose que les représentants de ta FSU envisagent de participer a des groupes de travait sur le plan
égalité, nul doute que nous devrions trouver matiére a conduire des travaux, non setlement a I'échelle de
établissement mais, plus largement, du Péle. Et ce que nous réfléchissions en tant que Péle employeur mais
également Pdle éducateur d’éléves scolarisés de la Petite Section a la Terminale. Concernant V'aspect « Pole
employeur » les membres du CHSCT pourrait probablement travailler sur ces questions relevant de I'égalité
professionnelle ... idem pour le « Pdle éducateur » qui pourrait dessiner un cadre egalite filles-gargons mieux formalisé
at donc mieux déclinable sur ie terrain, dans les écoles, les cofléges, au lycée.

Questions SUD

1) Dans plusieurs batiments, le client ProNote se déconnecte toutes les 5 a 10 minutes. Le travail des collegues est
mis & mal au quotidien, en particulier pour ceux qui doivent changer de salle réguliérement, générant stress et perte
de temps. Index Education a été contacté par SUD & ce sujet, et il apparait que ce probléme est bien lié a une
mauvaise installation au niveau local. Quand les professeurs pourront-ils espérer un retour a la normale ?

Index considére que les problémes rencontrés ne sont pas de leur fait et I'équipe informatique de I'établissement
n’observe pas de souci structurel sur le réseau du lycée, tout au plus des probléemes ponctuels gui ne suffiraient pas a
expliquer les tenteurs ou déconnexions observées. Nous aflons de nouveau solliciter notre équipe locale afin qu’elle
considére les propos et remarques d'Index.
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2) Certains professeurs n’étaient pas au courant qu’il leur fallait déclarer en version papier les HSE effectudes, par
exemple lors de remplacements, car ils croyaient que si I'heure apparaissait dans ProNote, elle était
automatiguement rémunérée. Pouvez-vous rappeler régulidrement la procédure a appliguer pour les nouveaux
collégues (méme si elle est laborieuse et inchangée depuis des décennies) ?

Un relevé Pronote n'est pas un état de service fait qui doit &tre signé, comme I'exige la comptabilité publique, Les
professeurs doivent remplir tous les mois les formulaires avec les heures effectuées pour vérification et visa par les
proviseures adjointes puis transmission au service RH pour mise en paiement, Les professeurs vacataires regoivent un
mail pour chaque heure de remplacement leur demandant de passer a la RH avant la vacation

3) Face a la trés forte augmentation des tarifs de la mutuelle obligatoire pour les collégues résidents, certains ont
di désinscrire leurs enfants car les tarifs étaient devenus trop élevés. Ces enfants de collegues résidents ne
bénéficient donc plus d’aucune couverture sociale depuis le 1er janvier, D’autres collégues ont aussi refusé de signer
fe nouveau contrat et préferent se passer de soins plutdt que de signer un contrat aussi désavantageux. Quelles
solutions alternatives pouvez-vous proposer aux collégues concernés ?

Nous avons déja attiré ["attention de I'Agence sur ce sujet et, sauf erreur, SUD I'a fait également. Le Pdle n’est pas
employeur des personnels détachés et n’est donc pas en capacité de proposer de solution alternative,

4) Le lycee Lyautey a récemment publié sur son site une note relative aux frais d’inscription. Les détails sont
clairement expliqués aux différentes catégories de personnels et parents d’éléves, sauf pour les collégues Résidents
: pourquoi aucune information détaillée n'est disponible pour cette catégorie de personnels ? Les réponses parfois
floues les poussent & contacter différents interlocuteurs qui ont tous un avis différent sur ces sujets.

Pour ce qui reléve des frais d'inscriptions, les personnels détachés sont soumis au réglement financier.

5) En France, la fin des groupes de niveaux (ici & Lycée des effectifs réduits) en francais et en maths en 6eme et en
5eme est annoncée. Que va t'il se passer au Lycée Lyautey?

Nous conserverons les groupes en Frangals et Mathématiques pour 2026-2027, toujours en format « réduction des
effectifs » et non pas « groupes de niveaux ». Les groupes sont maintenus au collége car aprés échange en conseil
pédagogique, la plus-value est importante pour les éléves en terme de différenciation et d’accompagnement
individualisé ainsi gue de consolidation des fondamentaux

6) Pour se faire rembourser les frais de déplacement lors de stages hors Casablanca, le délai est de plusieurs
semaines et la procédure est complexe : il faut remplir une matrice Excel non-imprimable car hors-format et
produire un unigue fichier .pdf avec les justificatifs rangés dans un certain ordre, sinon le dossier est refusé. Peut-
on imaginer une simplification de ce systéme en 2026 ?

Les modalités de remboursement sont établies par I'IRF : les représentants des personnels siéggeant au Conseil des
Affaires Administratives et Financiéres semblent les mieux & méme pour évoquer le sujet.

7} Quand des professeurs rattrapent des heures manquées, certains parents d’élaves ne jouent pas le jeu et
n’envoient pas leurs enfants en classe. Comment faire pour sensibiliser les parents d’élaves sur la question des
heures remplacées et 1a nécessité pour leurs enfants d’y assister ?

L'obligation d’assiduité fait partie des devoirs de tout éléve et ses responsables légaux doivent y veiller, Aussi attend-
on que tout cours programmé et/ou remplacé soit suivi. On peut imaginer gue les représentants des familles
adhéreront d’autant mieux a cette logique que nous avons parfois, dans cette instance ou d’autres, échangé sur le
thématique des cours non remplacés aprés que des représentants des familles ont estimé que Yinstitution devait
mieux faire en matiére de remplacement de courtes durées.

8) It y a une inégalité entre les collégues résidents de Marrakech et de Casablanca : le remboursement des DPI se
fait sur ia base la moins chére (celle de Marrakech, & 25000 DHS) alors qu’a Casablanca ils sont de 30000 DHS. Les
résidents de Casablanca doivent donc débourser 5000 DHS de leur poche sans remboursement. Commaent expliquer
cette situation scandaleuse ?
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Un décret arréte le tarif de remboursement des DPI, sur une zone géographique et selon un établissement de
référence, L'article 4 B) e) du décret n®2002-22 précise que : « Le montant de cet avantage fomilial est déterminé par
pays et zone de résidence de Pagent en fonction de I'dge des enfants, par arrété conjoint des ministres chargés des
affaires étrangéres et du budget. If ne peut en tout état de cause étre inférieur, par enfant, aux montants des frais de
scofarité rapportés a des tranches d'dge, correspondant & ceux des établissements frangals d'enseignement primaire
et seconduaire de référence au sein du pays ou de la zone d'affectation des agents. », La réglementation prévoit bien
une fixation de avantage familial par zone et non par établissement. L'avantage familial n’a pas vocation & couvris
I’'ensemble des frais familiaux et est fixé de maniére forfaitaire. En ce sens, le Conseil d’Etat, dans son arrét du 28 mars
2013 {req. n°353581), a précisé que : « le montant de l'avantage familial, gui n'a pour objet, ni de compenser 'ensemble
des charges de famille effectivement supportées par les personnels, ni de pallier l'absence de versement des prestations
familiales ou du supplément familial de traitement, est déterminé de maniére forfaitaire ».

Le proviseur ajoute gue, concernant fes DPI, Marrakech devrait passer & 30 000 Dhs a la rentrée prochaine.

9) Paurrait-on faire apparaitre sur les bulietins le nombre d"heures de cours manquées par les éléves sur une période
donnée (trimestre ou semestre), donnée heaucoup plus pertinente gue le nombre de demi-journées d’absences,
justifiées ou non ?

Faire figurer le total des absences, qui plus est en heures, en bas de bulletins, reviendrait a pénaliser les éléves qui,
pour des raisons médicales avérées, ont été contraints de s'absenter. Cette indication ne permet pas de distinguer les
situations. Ce ne peut donc étre un moyen équitable de lutter contre Fahsentéisme et ce n’est pas la vocation d'un
hulletin scolaire. {Ceci dit, 'absentéisme devra faire I'objet d’une réflexion plus globale, en particulier en cycle
terminal, afin de renforcer la prévention et I'information sur ses conséquences, notamment dans le cadre de
I'orientation, du contrdle continu et du PLE.)Le cadre relatif & I'assiduité des éléves repose sur un décompte en demi-
journées d’absences non justifiées, Le hulletin a vocation a rendre compte prioritairement des acquis, des progrés et
de 'engagement de I'éléve {BO n°3 du 21 janvier 2016). Pour autant, le suivi précis des absences, y compris en heures,
est bien assuré en interne par les outils de vie scotaire. Ces éléments peuvent &tre mobilisés dans le cadre des échanges
avec les familles ou du suivi individualisé des éléves lorsque cela s’avére pertinent.

Le proviseur dit ne pas écarter I'hypothése selon laguelle des parents pourraient parfois « couvrir » fabsence de leur(s)
enfant(s) mais estime gque ce n'est pas la régle ; les parents se soucient de voir leur enfant réussir, et I'assiduité
contribue & |a réussite : la présence en cours est donc tout & la fois indispensable et obligatoire.

10) Serait-il possible, pour le bien-étre des nouveaux professeurs, de recevoir un glossaire de tous les acronymes
utilisés lors des échanges mails ?

Pourquoi pas, reste & savoir qui serait en capacité d’entamer la rédaction de ce glossaire. A réfléchir, peut-&tre, en
CHSCT et, si le projet aboutissait, & rajouter dans le guide du nouvel arrivant destiné aux nouveaux détachés pour
faciliter leur installation a Casablanca {qui sera reformaté et étoffé pour la rentrée prochaine) ainsi que dans le fivret
d’accueil destiné 2 faciliter Vintégration a Lyautey pour tous fes nouveaux personnels,

Questions UNION

1} La salie des profs est devenue trés bruyante, plus exigué en raison des casiers : tout le monde est agglutiné dans
un méme coin (avec en plus les gens de la cafétéria). On n'a plus d'espace de détente : a 'extérieur c'est la cigarette
a tout bout de champ donc difficile pour les non-fumeurs, Serait-il possible de déplacer les photocopieuses vers les
toilettes (a la place de la table) et installer un autre coin fauteuil a leur place ?

Les photocepieurs pourraient étre déplacés et installés dans le recoin a I'entrée a droite de la petite saile de travail, |a
table avec le massicot serait mise 4 la place de la table qui est dans le coulolr devant la grande salle de travail et un
coin salon supplémentaire serait donc aménagé 2 la place des photocopieurs. Cet été, 'espace restauration sera revu
avec un agrandissement de ia salle de restauration des personnels. Un aménagement de I'espace extérieur est
envisagé également si les délais de mise en ceuvre le permettent.

2) Pourquoi les CPE détachés ne pergoivent-ils pas I'indemnité de suivi statutaire (200 euros par maois) alors que les
professeurs regoivent feurs indemnités ? Ce probléme constitue une rupture d’équité avec les enseignants détachés.
[En pigce jointe le texte officiel qui régit la rémunération des CPE avec la mention de cette indemnité surlignée en

page 3.]
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Nous avons recu les collégues CPE détachés et expliqué que leur position {sous contrat avec I'Agence en donc en
position de détachement aupres d’elle) ne conduisait pas a versement de 'indemnité dont il est question.

Questions PEEP

1} Accés a la section européenne. Pour quelle raison 'accés 3 la section européenne est-if limité 3 un nombre
restreint d’éléves (70) ? Dans un souci d’équité, serait-il envisageable de permettre a Fensemble des éléves
candidats de se présenter & un test de sélection, afin que I'admission repose uniqguement sur leurs résultats ? Par
ailleurs, pour quelle raison une priorité est-elle accordée aux éléves ayant choisi ’Arabe en LVA [ELCE) ?

|‘ouverture d’une section européenne est un levier d’excellence et de motivation. Notre politigue d’admission repose
sur une conviction centrale ; placer 'éléve au cceur d’un parcours de réussite durable, en veillant & ce que cet
engagement supplémentaire soit un atout et non un facteur de fragilité, L'accés prioritaire accordé aux éléves ayant
suivi I'ELCE en anglais au collége ne doit pas étre pergu comme une restriction, mais comme une possible continuité.
Pour autant, l'ouverture pour les autres profils est encouragée. La priorité n'est pas une exclusivité. L'alternative de la
vidéo de motivation est précisément |a pour offrir une “passerelie” aux éléves motivés n'ayant pas suivi 'ELCE. En effet
l'envoi d'une vidéo permet d'évaluer la motivation et 'aisance a |'oral de maniére plus authentique et moderne qu'un
examen écrit. L'analyse du profil scolaire est primordiale dans notre processus d’évaluation. La classe de 2de est une
annee de transition exigeante. C'est pour cela que I'admission prend également en compte le niveau scolaire global et
l'avis du professeur d'Anglais. L'objectif est de s'assurer que l'éléve est en capacité d'assumer 2h de caurs
suppiémentaires durant 3 ans sans mettre en péril ses résultats dans les disciplines obiigatoires.

La proviseure adjointe ler cycle précise qu’'il y a des éléves en ELCE qui ont la LVA Arabe et d’autres qui n’ont pas la
LVA Arabe. Tous les éléves qui candidatent en temps et heure ont leur piace en ELCE.

La proviseure adjointe 2nd cycle en charge des classes de seconde indique que cette commission se tiendra fin avril.

2) Répartition des éléves dans les classes. Quels sont les critéres retenus pour la répartition et affinage des classes ?
Plusieurs retours de parents indiquent que des éléves identifiés comme particulidrement dynamiques ou
perturbateurs se retrouvent parfois regroupés dans une méme classe, ce qui peut impacter le climat de travail et
compliquer la tiche des enseignants. Comment I'établissement veille-t-il & un équilibre des profils afin de garantir
des conditions d’apprentissage sereines pour tous les élaves ?

La constitution des classes représente un travail important et délicat, I importe en effet de considérer différents
équilibres, a commencer par celui renveyant au profil académigue de chaque éléve {et ce afin d’éviter de constituer
des classes « de niveaux » ce qui ne carrespondrait assurément pas a Phistoire de I"établissement). Il convient, dans le
méme temps, de veiller 3 prendre en compte la singularité des éléves dont le profil renvoie & une procédure
d’'aménagement de type PAP PAl PPS. N'oublions pas I'équilibre filles-garcons non plus que ce qui se rattache aux
problématiques relationnelles qui peuvent se traduire, concrétement par deux questions simples => Faut-il séparer
tef ou telle éleve ? Doit-on veiller a conserver tel ou tel bindme ? Pour ce qui reléve des contraintes objectives, les
« barrettages » nombreux, divers et impliguant nombre d’alignements sont indubitablement compliqués & mettre en
ceuvre puisgue nous parlons ici d’environ 5000 heures de cours par semaine.

Concernant fes situations evoquées, I'établissement est particulidrement attentif  ne pas regrouper, autant que faire
se peut, des éléves dont les comportements pourraient &tre difficiles a réguler. Néanmoins, malgré le soin apporté 4
cette répartition, il peut subsister ponctuellement des déséquilibres liés a la complexité des paramétres a prendre en
compte.

Pour ce qui se renvoie aux moments de tension{s) dans les classes : les professeurs ont toute latitude pour organiser
des plans de classe induisant une séparation de A et B, Cet D, etc. Les outils de type « fiche de suivi » pour classiques
gu’ils sont, peuvent &tre utiles. Les échanges entre membre de I'équipe pédagogique sont fondamentaux et Voutil
« punition », utilisé a bon escient peut permettre de rétablir es choses dés Jors gue son usage est compris. De maniére
générale, n'oublions pas que, lorsque nous parlons « climat de classe » les adultes {parents et personnels de
I'établissement) doivent toujours, lorsqu’un souci survient, travailler en synergie.

Le proviseur indique gu’une réunion a eu lieu |a veille avec fes représentants des personnels. Les enseignants évoquent
un climat scolaire trop empreint de débordements en classe ce quigénére une pression croissante, Le non-respect des
regles (usage du portable, triche, retards,...) nuit & la sérénité des cours. Les représentants des personnels ont
également souligné la difficulté pour certains professeurs d'exprimer leur sentiment de vulnérabilité face 3 ces
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problématiques. Trois heures seront prochainement banalisées pour réfléchir a ces sujets. Il conviendra de considérer
ces réflexions au regard des axes structurant le projet d'établissement.

3) Climat de classe et gestion des comportements perturbateurs. De nombreux parents signalent la présence
d’éléves perturbateurs dans certaines classes (notamment en 6 et en 4), ce qui rend parfois les cours difficiles a
suivre pour les éléves souhaitant travailler dans le calme. Cette situation semble également générer des tensions
en classes, certains enseignants étant amenés a hausser le ton de maniére répétée. Quelles mesures I'établissement
envisage-t-il afin : d’améliorer le climat en classe ? d’accompagner les éléves présentant des comportements
perturbateurs ? et de garantir un cadre de travail respectueux et propice aux apprentissages ?

N’oublions pas que les éléves identifiés comme perturbateurs sont susceptibles de faire évoluer leur conduite dans le
bon sens (faute de quoi nous devrions renoncer a exercer nos métiers d’éducateurs ... et de parents). Trés
concrétement, lorsque I'attitude d’une ou un éléve pose difficulté nous travaillons avec les familles de maniére a ce
que toute mesure éducative mise en ceuvre le soit en concertation ou, a défaut, « en compréhension ». Raison pour
laquelle les familles sont regues et le dialogue, quel que serait les obstacles rencontrés, doit toujours se poursuivre.
Les outils sont divers et variés : fiche de suivi, entretiens avec les parents, dispositifs d’accompagnement (si la conduite
de I'enfant renvoie a un trouble objectivement identifié), sollicitation de partenaires extérieurs (si nécessaire). Une
fois encore, il s’agit, pour les adultes, d’adopter des procédures lisibles, cohérentes, complémentaires et partagées :
ce « cadre » pour contraignant qu’il puisse paraitre (car il implique de beaucoup échanger et se concerter) permet, le
plus souvent de dépasser les difficultés ... témoin le nombre d’éléves que nous conduisons de la 6 a la Terminale sans
passer par les cases « sanctions ». Faire respecter le réglement intérieur est I'affaire de tous. Proposer des réponses
graduées, lisibles et cohérentes articulant remarques, punitions et (si nécessaire) sanctions ne doit jamais conduire a
rompre le dialogue avec I'éléve, la famille, I'équipe pédagogique. Ce n’est pas toujours simple mais un cadre de travail
respectueux de toutes et tous et propice aux apprentissages ne se décréte pas, il se construit, se travaille, se préserve :
éléves, familles, personnels y tiennent assurément, raison pour laquelle nous allons nous employer a proposer aux
personnels de réfléchir précisément a ce sujet « le climat au travail » en banalisant une demi-journee d'ici la fin de
I'année scolaire.

Le proviseur ajoute qu’il est prét & donner une rémunération raisonnable pour aider un professeur a en accompagner
un autre, sous forme de tutorat par exemple. Il met également I'accent sur la concertation : il souhaite davantage
impliquer les délégués et estime également que les échanges avec les familles sont primordiaux. Le respect di aux
professeurs doit s'accompagner d'écoute envers les éléves et les familles.

Le président de I'Association des Anciens Eléves du Lycée Lyautey demande si les formations de délégués sont toujours
en place au lycée.

La proviseure adjointe ler cycle confirme la tenue des formations de délégués et précise que ces formations sont
complétées par les actions des ambassadeurs du Vivre ensemble,

Le conseil d’établissement prend fin a 20h00.

. kelprégident du conseil La secrétaire de séance

Soizic Lemonnier

B

- Déclaration liminaire commune APE du 26 mars 2026
- Calendrier de fin d'année collége

- Calendrier de fin d’année lycée

- Charte 1A
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Casablanca, e 26 mars 2026

Déclaration commune UCPE — APEEY - PEEP

Monsieur le Proviseur,
Mesdames et Messieurs les membres du Conseil d’Etablissement,

Les associations de parents d’éléves UCPE, APEEF et PEEP tiennent  exprimer, d’une seule
voix, leur profonde inquiétude face aux dérives constatées dans le fonctionnement des instances
réglementaires de I’ établissement.

En effet, les instances de concertation devraient impérativement retrouver leur vocation
premicre: celle d’espaces d’échange, d’écoute et de co-construction, au service de I'intérét des
éleves et de leurs familles.

Or, force est de constater qu’aujourd’hui, ces fonctions ne sont plus respectées.

Ainsi, nous avons décidé de boycotter le Conseil d’Etablissement. Nous refusons de siéger dans
une instance qui ne prend pas en considération 1’avis des familles et dans laquelle les
représentants des parents sont relégués a un réle de simples figurants.

Nous rappelons que les parents d’éléves sont des coéducateurs 4 part entiere, A ce titre, ils
doivent bénéficier d’un respect sincére, d’une écoute réelle et d’un dialogue constructif.

Nous, représentants élus de parents d’éléves, refusons toute forme de simulacre de concertation
qui se réduit a une tribune informative sans documentation ou & une simple chambre
d’enregistrement.

S’agissant de I’information, nous exigeons notre droit a des réponses exhaustives et précises a
toutes nos questions.

S’agissant de concertation, nous exigeons notre droit & recevoir a I’avance les documents tels
qu’ils seront présentés dans les instances et qu’au moins fes décisions soient signées en aval de [a
date de tenue des instances.



ssociatlon

Sans ces conditions indispensables & un dialogue réel et respectueux, aucune participation
constructive ne serait justifiable.

Aujourd’hui, nous actons notre boycott du Conseil d’Etablissement, dans 'attente d’un retour &
un fonctionnement conforme aux principes de transparence, de respect et de concertation. Nous
nous réservons le droit de plaider en faveur de nos doléances dans toutes les instances et 4 toutes
les occasions.

Signé :

Les élus au Conseil d’Ftablissement UCPE, APEEF et PEEP



1S

m_ f@i







00H9L 1e(iinl ¢ IpaIpusA gNQ SIElNSS. S8p uoledlgqnd

uinf £z 1pJew 18 Zz Ipun- (SJUES ayoy ‘SoUBINSSE © 4) Stuswnoop sap jodaQ

920z uInf 9z ne uinl 6. 1PSIPUSA ‘sust'sweS ‘swsd SSSEIO BP S|I2SUOD

9z0z uinf 0z 1pswes : ZWO siueied uounay

Sy Uy Ll —Gb Ul (2160jouyos] noje elie] €| p }8 SIA B| 8p S80USIJS NOjS siwyo-enbisAyd) seoualog
0€ Y 0} — 0€ Y g enbiaw 18 [esow Juawaublesuz ‘slydeiboo-ailolsiH

siped s¢ siedueld 00 Y 0} — 0€ Y 8 (98101p — auleigli] S)xa} 8] Ins [leael | ) died swag 1o 31| sieduely

s20uaIdg ‘DN ‘elydelBosn auoisiH uInl gLipsipusn gNd

00 U 91 — 00 Y pLsenbiewsayiep
Sy Y Ll =Gl Y oL(uonoepey)

senbnewsyiew 1o sieduely sanaids uinl gLipnal gNg

970z uInl Z| 1P2IPUSA : susb ‘sweS ‘suwe S| JNOM SINOD Ul
uinf z| NE g NP swsE SO| JNOd UOISIAGL 3P SUIBWS

920z uInl G 1paIPUBA : sys€ SO Jnod sinod sep i

ulew uinf g IpaipuaA 1o piw-saide ¢ 1pnal : sus§ 1d3

uinf ¢ 1paioiswl : snbisnw g| ep 9194

uinf Z ipiew |S [eJO

uinl 5| 1pun| (e69]j02 8] Jnod asse|o sed) gNQd 1810 -

9z0z uInl G NB IBW GZ : sweE OSSE[D 8P S|I9SU0D

9z0Z lew Zz Ne lew || : gy¥SSY

920z 1ew 0z 1@ 61 : (20uBsS auez) GNA NP (10, B UolRledsld
920z lew g| 1pun| : ©69]|00 8|09 [lasu0)

9Z07 1BW ¢ 1p8JoIell © suwef Xld UONBILILSD

920z IUAe 22 18 0T - (30UBsS 451) gNQ NP (10, & Uoleiedald
00HZL-00H¥ | [uAe glLawag so] snod oid o UOISISWW|
00HB L-00HS | |UAB 6 Ipnal spuooss suondo sap apsAnodeg

269)|02 9| JN0d 99UuUD, P Ul} SP JBLUPUS|OD







6 1pnal o] eia|noiop as (ebedeijies ap aAnaidg) 8|QU0D 8p 8ANaIdS, T
dOGH01 022 | -SIeNsaI-5o]-SN0}/1) XNeopIog-08 MMM/ SARY : 19]jinf
J IpJew np Jiued e subi| us salignd JuoJas 1eaine|eddeq np sije}nssl se
“SIN0D S9] soJde ‘uinl ¢ IpoJPUSA NE 99X1]
1S9 9]Joul0ISS9}0Jd S[eulllia) 9p SOAd[9 So] Jnod SIN0D Sap Ul BT
‘g1ousJoyIp sinodjed np alped o] suep sainauadns sepnig,p slnsinod
e| e uoneJedald ep sial@ie sa| Jnod uinf | ne ¢ np 18 (se|j@njouod
sannaida p sinol uinf | 18 1ew gz ‘gz sa| ines) uinl z| ne,nbsn(
‘sdwa) np 10]dwa JNg| B JUSWSWIOIOD SI||loNJJ. JU0ISS SBAR|D S8
'SOARI9
XNE S8SIWal SUOIBIOAUOD XNk Juswawiojuod ‘GZ e AsineA egoA| ne
Jojuasaid as JUSAIOP S1epIpuRd S9| ‘0gy/ e JUBdusWWoD S8ANsIds S
Jnod : s|ieduel) saJjueo sap salieloy s9| JNs Jusws|ebs siew Jaupus|es
9] Jns saubije SewWwWOos SNOU ‘UoIIUalY “uInf ;x| 1puUN| ‘lew gZ IPaIpUSA
‘lew Qz 1pnal s8] JUoJe|nNoJop as So[eulllla) Sojlid9 saAnald9 sa7
‘uinl gz 1pnal 19
17 IpaJoJaW 9| eia|noiap os }afoid ap ajeso asueualNOS ap dANdIdD T

lew g| ne L np (Sd3 ‘sonbjjdde syue ‘A7 ‘syjew) 409
: 0ld lealnejeodeyg







AN S, Ny aenen LNE, BRSCISANSS, BUN, e BN ARl T Ty

1o ojeJouab o1alwold op SOA9[9 S9| Jnod SInod SSp ul eq -
191l 9 1pun| np Je1dwod e sepejoA) uoneoldde |

Jns salignd juoiss sieduely ap seadidijue seanalde sap S}e}nNs9l so

"OWIS 33
ZZL ©GL] op subobinog uoo] &3 L B GOl SOSSEJI SOP SOAY[D SO

Jnod j99,] € uin[ gg ne gz np eia|noJap s sieduel) ap 8|elo 8ANaIdd,T
"SoANo.1do Sop 9}I|eJDojul] JUBInp o[[es U 19)Sal JUOIASP sjepipued
$9 "sonbiewsayjew s3] Jnod Qgy9l B 0SUi ) op 1o sieduel) 8| Jnod

yzl e yg op uinl g 1punj| 8| naj| Juoine seadioljue S8)1109 S8ANSIdD SI7

- SNINVX4

'‘9N108Jd XIoyo

9] NS SIAE UN BJ)JOWS 9SSE0 ap [1I9SU0D 97 "d[eulw.s) us sed eiainsinod
au |1.nb ayjeldads e| Jueuuonuaw anbojelp sp ayol e jediound
Jnassajold uos e siwal JIoAB JIOp 8A3]9 anbeyo ‘|UAB Qg Ipun| 87

‘lew g Np Jied e 1uoJa|NoI9p ©S salaiwald sep 8SSse|0 8p S[I9SuU0d S
T oJ]SoWIoS puoOJaS NP 9SSe[d 9p S[IdsuU0)

: 9l9lWald NeaAIN




"9]ep 91393 e.NbSNI S110JERI[GO JSO SIN0J UD 99U9S91d & 'SIN0D S|
S9Ide "UINl | [pUn| NE 99X} 359 oNbIPOJOUYJ9] 13 J|eldusb o[Bullliid] 9p SOAIS SI]Jnod Sinod Sop uil e
19lIInf ¢ 1paipuaA 8| eisnoigp os (abedepes ap aanaids) 9j01jU0D Op aAnalids 7

1911INM 5| IPSJOJBW 3] SYDIYE JUOISS Jegine|eodeq Np S1e)NsSa. so T aydil) 8] ap

S]qnop un J3Ae [elQ,| B J3juasald 3S JUSAIOP SJEPIPUed S9] aouUe 9j399 "Uonually "Inenbu op Iejop ‘ew Lz
9] Jnod Ain[ ne Jsjuessaud Juoa sji,nb suonsanb xnsap so| Jueusidwod ayoy e| |edipuud Inasssjoid InNg| B ai)18wWal
JUSAIOP SOAQ[9 s97 "Binoysnog uoubisseyy e uinl 9z ne uinf g| np eIs|NoI9p as [eJQ puBIS) Np aAnalds

(9AN3Id3,| Sp 9JI[EIbUL,[ JUBINP J[[es Uo J9)Sal JUOIAIP SJEpIPUBD S9) 'o}Ije10ods ap sjuswaublasus

so|Jnod yg e uinf || 18 0| So| 19 (Seanay ¥ 94np INb 9ANaida,| op SH[eIb3uUl,| JUBINP I[[ES U 19}Sa1 JUOIAIP
S}epipues $37) aiydosojiyd e| inod yz| & yg ap uin[ g 8| JUOISNOIOP SS SO|BUIWLIS] SO}IOD saAnalds sa7

leW Zg Ne Lg np eIS|NoJ9p 8s [aNSIA0IpNY Bw9uID )i[e10ads e ap 8|eio aAnaid | : AV

"uinfZL 19 G ‘Z ‘sl SO| S9|eJO S8Analds so| 10
uInl & 1@ ¢ s8| saIoe seAnaide s JUCJUSSSId [BUOEUISIU sieduelq jeaine|eodoeg ne sjuosul SeA9|2 S9| : |49

‘lew G| ne |ew | np elsnoiop
s sjueAlA anbue us anbiBojouyds | Juswaubliesug p ajeio aAnaide,| ‘enbiBojouyos) augs el Jnod : A713

"UoN08s B| 9p SaAQI9 s8] Jnod lew G| 18 7| S9] 9]elo aAnalde 1 O¥NI NOILLD3IS

‘e 0¢
ne g np sasgbuesng sainyng je seinjessni ‘senbue] aujeoads el op seAg9 s8] Jnod sjelo sAnaida | : Y391

‘lew g Ne g| Np eI9INOIYP s [SN SUeloads .| ap saAg| so] Jnod enbijeid aAnaida | : [SN

‘(uonessed
Ipalaiaw 39 Ipsew ‘uonjesedaud 1puni) lew gz 9| 18 8| 9| anus (3O3J) sojelusWIIRdXs seousjedwod sap
uonen|eA p sanaldg | Juossjussald I AS 18 siwiyd anbisAyd gyjeioeds ap susweublosus sap SOA9|9 S9| : 303

"S9149} sunol sap uosies ua uinf | ne asejdap
abedeupey "Sd3 us NuRUOI 9|QU0D 3p SaAnalde s3] JUOJSNoIIP 3S lew Lz npJdiped e : ¢ N Sd3 409

TSuawiexy
U231 1@ © o[euluiia |




s|edde,p suoISSILIWOD -

ONLS
219| 10 9|jauuoIssajo.id apuz UOoI08|9S 8P SUOISSILULIOD -

: JIUSA B saje(
: uoijejusaLIQ -

(Jnanbis ap I1ejep) lew |z 9] Jnod seasodap a1 JusAlop abe)s
9P SuoiUBAU02 sa7 uinl g np Jilied e ssudaJjus us abelg -

- 8JN02 soap ul) : uinl ¢ 1paidis|p

|ledioulid Inassajoud ne

anbojelp ayalj e| ap Jnoial 9] Jnod allwil| a1ep : lew | Ipnap

lUAB €7 8] @nbibojouyosl| us uoisiaww|

SopuoJ9g -

Jauuoisinald Jalipus|e)




"'S9UIB2U0D

SOA9|9 S8p 18 So||lwie) Sap uonuane | e sieduel] sjealne|eooeq sap
SluBeIpPN1S SESIA SBp 92UBIAIIBP 8P 24nNpa20ud e| JNS uonew.ojul p
uolunaJl sun Jnod XioJoe|a( aj|es ua yg| e lew Qg Ipalolaw
Aeinek 999A] ne sjuasaid JUOISS 1B[NSUOD NP SODIAISS SO| " SBSINA

‘uinl z o] elaingap Inb sjedioulid uoissiwpe,p

aseyd e| ap 1ngap 9] JueAe dnsinodled ap adels alalulap g

Jns Juiod 8] SUOJa) SNON "Yg| B 92UaI9JUOD0ISIA US SOA3|S Sap 18
S3||iwe} Sap UoI}dalip Ud uoljewojul,p uoiunal ‘lew g| IpunT

‘(seAnald sas alie] 1I0p NO 8|gelOAeR] ‘B|geloAe) sal ] )

1e2JNE|B2oBg NP USWEXS | 9p 8NA Ud SIAB S3| S9jalle Juos anb
aJ1SaWLl] sWaE NP 8SSE[D ap [I8SU0D NP SI0| 1S8,0) "9|eulwlldl 18

o10l ©P @nbibobepad adinbg | Jed l|dwal 1S9 || "Jeaine|eooeq np Ainl
9| Jnod uoIsIoop .| B apie,p |11NO un an}ISuoo SITe[0dS JOJAI] 9

"Sg|eulwla) s9| Jed jJueduawwoDd
ua lew Q| np J81dwod e JU0Ja|N0ISp 89S BSSE[D Op S[I9SUO0D ST

B % F BE B ™ B N B ey B % 0 N i § & I N o

u & y | B L e




" |
— -+
LPCEE (Y y -

N aefe
" =
Proposition de charte sur la fraude et I’usage de I’intelligence artificielle

Cette charte vise a :

- Sensibiliser les éleves et leurs familles aux enjeux de I’honnéteté intellectuelle ;

* Prévenir toute forme de fraude, notamment liée a I'usage de I’intelligence artificielle (IA) ;
. Garantir I’équité entre les éléves et la validité des évaluations ;

* Accompagner chacun dans une utilisation éthique et formatrice des outils numériques.

L’apprentissage au lycée repose sur ;

- Le travail personnel et la construction progressive des compétences ;
- La formation de ’esprit critique, de I’autonomie et de la rigueur intellectuelle ;
- Le respect du travail d’autrui et des régles communes.

Toute fraude, quelle qu’en soit la forme, va a [’encontre de ces valeurs et nuit a la confiance nécessaire au travail
collectif.

Selon les textes officiels de I’Education nationale (BO du 28 aoiit 2025), la fraude comprend:

- Toute action ayant pour but de tromper sur la réalité du travail effectué ;

- Le plagiat, c¢’est-a-dire I’appropriation du travail ou des idées d’autrui sans les citer ;

* L’usage de moyens interdits lors d’une évaluation (documents, téléphones, calculatrices non autorisées, logiciels
d’aide automatique, tout objet connecté ete.) ;

- Le recours a une IA générative (ChatGPT, Gemini, Mistral etc.) pour produire tout ou partic d’un travail évalué.

L’IA est un outil puissant qui peut aider a :

- Chercher des informations, reformuler ou illustrer une idée ;
- Soutenir la réflexion, a condition que 1’éléve reste acteur de son apprentissage.

Cependant, utiliser une IA pour rédiger a sa place un devoir, une dissertation, un compte rendu ou une production
écrite notée constitue un acte de fraude ;

L’usage de I'TA supprime le processus d’apprentissage, en donnant I’illusion de comprendre sans effort ; Le recours
systématique a I'TA empéche le développement de ’esprit critique, objectif central du lycée ;

Les enseignants peuvent autoriser, encadrer ou interdire I'usage de I'IA selon les objectifs pédagogiques de la
séquence.

4, Les conséqu

Conformément aux textes en vigueur

« Le chef d’¢tablissement, en accord avec le professeur, pourra décider de sanctions disciplinaires, d’une incidence
sur la notation ou d’une remédiation (y compris la vérification des connaissances et des compétences) » BO du 28
aolt 2025.



« Une copie manifestement rédigée par une TA ou entachée de tricherie peut se voir attribuer la note de 0/20 » Guide
de I’évaluation 2023,

IMPORTANT: « Des conséquences disciplinaires et potentiellement pénales sont encourues en cas de fraude ou de
tentative de fraude (aux épreuves ponctuelles du baccalauréat). Ne compromettez pas votre avenir ! »
(https://www.education.gouv.fr/reussir-au-lycee/baccalaureat-fraude-l-examen-34 1483)

Les éléves s’engagent a :

Fournir un travail personnel et honnéte ;
Indiquer clairement leurs sources et distinguer leurs propos de ceux générés par un outil numérique ;
Respecter les consignes données par les professeurs quant a I’usage de I’IA.

Les parents s’engagent a :

Soutenir les valeurs d’intégrité et d’effort personnel ;
Encourager leurs enfants 4 apprendre et a réaliser par eux-mémes plutét qu’a déléguer leur pensée 4 une machine.

Le lycée a pour mission de former des intelligences humaines, non artificielles.

L’apprentissage suppose du temps, du tAtonnement et de ’erreur. C’est dans cet effort que se construisent
la pensée, la responsabilité et la liberté intellectuelle.

Nous souhaitons que les éléves maintiennent leur capacité i affronter inconnu, Pincertain et la remise en
question qui sont essentiels A la construction de I’estime de soi.

NI e

Le recours systématique i I’IA reléve de stratégie d’évitement qui affecte la confiance en soi.




