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Le conseil d'établissement débute a 17h55.

Les représentants des personnels commencent par lire une déclaration liminaire intersyndicale et quittent le conseil
d’établissement. Ce document se trouve en piéce jointe du compte rendu.

Le proviseur vérifie ensuite si le quorum est atteint.

La circulaire n° 0732 du 21/06/2022 relative & Yorganisation et au fonctionnement des instances des établissements
d’enseignement francais 3 I'étranger relevant de YAEFE indique : « Le conseif d'établissement ne peut siéger
valablement que si fe nombre de membres présents en début de séance est supérieur & la moitié des membres ayant
droit de vote composant le conseil, »

La répartition des siéges dans le conseil d’établissement de Lyautey est ia suivante ; 7 sieges administration / 5 siéges
personnels enseignants + 2 sidges personnels administratifs / 5 sidges parents d’éléves + 2 sidges éléves = 21 sidéges au
total.

Lors de ce conseil d’établissement, 6 personnels de I'administration sont présents ainsi que 5 parents d'éleves = 11
sibges, Le quorum est atteint, le conseil d’établissement peut se tenir.

[ Approbation de Yordre du jour

Le proviseur soumet au vote des membres du conseil d’établissement 'ordre du jour de ce conseil.

Votants: 11 Pour:11 [ Contre: 0 Abstention: 0

Lordre du jour est approuvé a 'unanimité.

1. Approbation du compte rendu du dernier conseil d’établissement du 19 juin 2025

Le proviseur soumet au vote des membres du conseil d’établissement le compte rendu du conseil d’établissement du
19 juin 2025.

fVotants 111 Pour: 11l Contre: 0 Abstention : 0

Le procés-verbal du conseil d’établissement du 19 juin 2025 est approuvé a 'unanimité,

ik, Point de rentrée

Le proviseur commence par donner quelgues informations concernant la rentrée scolaire.

If signale que beaucoup de changements de ciasse ont été demandés durant les premiers jours. Pour de nombreuses
famnilies, les demandes n“ont pu aboutir car les classes sont complétes et les spécialites, les langues ou les options sont
souvent différentes entre les éléves. Le proviseur rappelle qu’il avait été clairement expliqué, lors des CE du printemps
dernier, que seuls les éléves de 6™ et de 2nde avaient la possibilité de faire des demandes de rappraochements. Il
expligue enfin que, concernant fa structuration des classes, I’établissement s’est aussi basé sur les retours des équipes
pédagogiques et de vie scolaire tout en considérant les dispositifs individuels (PPS, PAl, PAP, etc.).

Le proviseur poursuit en déclarant que la nomination des EMAD pourrait se faire au 1% octobre.

La proviseure adiointe 1% cycle explique qu'elle a travaillé en ce début d’année avec Mme Imbert, EF2D d’Arabe, afin
de mettre en place un plan d’accompagnement pour les professeurs d’Arabe. Eile annonce gu'il mangque actueilement
13 professeurs de langue Arabe. A noter que cing vacataires ont pu &tre recrutés pour effectuer des heures au coliége.
Chaque vacataire recruté passe un entretien et un service lui est proposé en fonctian du dipldme et des compétences
acquises.

Une représentante des parents d'éléves UCPE demande s'if n’est pas envisageable d’anticiper cette situation qui se
répéte chaque année.
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Le proviseur explique que le nouveau responsable du CEA {Centre d’Ftudes Arabes} a déclaré qu'if ferait tout son
passible pour que les procédures de recrutement se déroulent en mai-juin pour des affectations en septembre.

Le proviseur poursuit au sujet de la formation continue.

Tous les professeurs ont le droit d’étre formés tout au long de 'année avec, au maximum, 2 sessions de formation
dans la méme année. La contrainte réside dans la difficulté 3 intégrer et planifier ces formations dans le calendrier
scolaire. Cela conduit a encourager la direction et les enseignants & organiser des remplacements. |l chserve que, dans
et hors I'Hexagone, dans Je cadre usuel du dialogue social, les représentants des personnels constatent que, dés lors
que les enseignants se remplacent réguligrement les uns les autres, Pinstitution n'identifie pas de besoin de création

de postes.

Une représentante des parents d'éléves UCPE demande quel est ie volume horaire moyen d’une formation ?

Le proviseur répond gu’il est en moyenne de 3 jours.

Il termine le point de rentrée en annongant que la structure Lyautey est quasiment compléte, avec 30 éléves maximum
par classe au college et 32 éléves maximum au lycée.

Ce « remplissage » offre les moyens nécessaires pour poursuivre des travaux de maintenance et permet d’avoir la
possibilité d'aborder les questions rattachées a 'évolution de la masse salariale ou encore celle des remplacements
puisque, dit-il, en cas d'absence d'un professeur (pour une formation, par exemple), la rémunération est assurée pour
[ui et pour son remplagant.

La secrétaire générale adjointe intervient ensuite au sujet des travaux qui ont &té faits durant I'été :
- Batiment H : changement des fenétres

- Suppression des derniéres estrades

- Bitiment S : coursives, sanitaires et traitement de I'évacuation d'eay

- Batiment | : facade étanchéité

- Vie scolaire collége : réaménagement phase 2

- Beaulieu : rafraichissement salle de ping-pong, nouvelle piste d'athlétisme en cours

- Salle des profs : changement des casiers

- CDI CIO et autre toitures : rénovation étanchéité

Le proviseur annonce enfin qu’il reste 4 places dans le niveay 62,

En revanche, il précise que, considérant le manque de places sur les autres niveaux il ne sera, a priori, possible de
n‘accepter, dans les jours et semaines 3 venir que quatre éléves de 68" sans fratrie et sans transfert d’autres
établissements partenaires.

V. IMP

La proviseure adjointe 2" cycle explique que les enseignants sont en charge de différentes missions qui sont
rémunérés par des IMP (indemnités de missions particuliéres) puis présente un fichier qui a été partagé en amont du
conseil d’établissement (documents en annexes du procés-verbal) :

- Le premier onglet concerne les coordonnateurs.

- Le second onglet concerne les missions particulieres, ¢est-a-dire les actions pédagogiques, les parcours éducatifs,
etc.

Une représentante des parents d'éléves UCPE demande comment fonctionne la certification PEX.

La_proviseure adjointe 2™ cycle explique que PIX est un outil d'évaluation en ligne des compétences numérigues
permettant d’obtenir une certification du niveau des éléves, La certification est préparée en classe et également par
les éléves en autonomie. Les résultats de |a certification remontent dans Parcoursup.
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Le proviseur évogue ensuite la mission prochaine d’un IA-IPR de Mathématiques pendant 3 jours a Lyautey et en visite
également sur les établissements Claude Monet et Anatole France. i expligue qu'il rencontrera les professeurs des
différents niveaux de classe, collége et lycée, conduira des visites-conseils et des entretiens.

Une représentante des parents d'éléves UCPE revient sur les iMP et demande si les rencontres parents professeurs
sont considérées comme des heures supplémentaires effectuées par les enseignants.

Le proviseur répond que ces rencontres font parties du métier d’enseignant et ne sont pas rémunérees en plus.

Une représentante des parents d'éléves UCPE demande ensuite si le budget de tous ces référents de missions est déja
pris en compte.

Le proviseur explique que le budget est déja intégré, la masse salariale comprend la rémunération classigue, les heures
supplémentaires et le périscolaire (et donc les IMP).

La secrétaire générale précise que les IMP sont payées en 9 versements d’octobre a juin.

A noter également que les représentants des personnels ont précédemment demandé gue les IMP puissent apparaitre
de maniére genrée.

V. PPMS

La secrétaire générale informe que le document reprend le cadre de celui présenté 'an dernier. Elle précise que cest
un pian particulier car il est renseigné pour chaque établissement. Chaque site du groupement a son propre document
PPMS.

Cest une présentation de celui de I'an dernier car celui de cette année n'est pas encore validé par I'AEFE.

Les dates des trois premiers exercices ont £té fixees

- Le premier exercice d’évacuation s'est déroulé le 17 septembre dernier

- Le second sera un exercice d'intrusion qui se déroulera le 14 octobre 2025,

- Le troisidéme sera un exercice séisme, il a été fixé au 14 novembre 2025.

sur le site de Lyautey, [es éléves sont un peu pius nombreux cette année : un peu plus de 3600, 417 personnels exercent
dans I'établissement a ce jour. 41 éléves et 3 aduites sont identifiés en situation de handicap.

Aprés avoir réalisé que personne n'a été désigné comme co-secrétaire de séance, Madame Moudden se propose de
I'étre.

La secrétaire générale déroule le document PPMS et explique au fur et @ mesure les informations qui sont renseignées
dans les fiches.

Le proviseur annonce que {'exercice évacuation est généralement plutdt bien réussi.

Il explique que sur I'exercice séisme, en revanche, les consignes ne sont probablement pas encore bien intégrées et
souligne ne pas étre entierement satisfait des résultats pour le moment.

Il précise également qu'il est impératif de laisser les acces (a I'établissemnent) libres pour permettre aux secours
d'intervenir rapidement et qu'if importe de ne pas saturer le réseau téléphonique, fes fignes devant rester disponibles.
Concernant I'exercice attentat intrusion, il rappelle que le PPMS considere soit une fuite soit un confinement :

- Soit courir pour s'enfuir selon 'endroit d'arrivée des individus hostiles et la localisation des éidves,

- Soit se cacher {confiner) a 'abri de la vue des individus hostiles.

Lorsque le PPMS sera validé, des consignes et des fiches pourront étre partagées aux représentants du conseil
d’établissement.
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VI, Horaires Ramadan

Le proviseur détaille te tableau des horaires Ramadan qui a été partagé en amont du conseil d’établissement : ce fichier
est identique aux horaires Ramadan de I'année scolaire précédente (cf. annexe du procés-verbal).

il explique que, trés probablement, le bac blanc se déroulera pendant le Ramadan, au retour das vacances o’ hiver. Le
Ramadan se terminerait le 20 mars, ce qui est une date un peu tardive pour envisager d’y fixer des examens blancs.
Les épreuves blanches se dérouleront le matin et, pour les éléves concernés, les aprés-midis seront libérés.

Votants: 11 Pour:11 Contre: 0 Abstention : 0 ‘l

Les horaires Ramadan 2025 sont votés a 'unanimité.

Vil. Projet d’établissement

Le proviseur annonce que le projet qui a été partagé est un travail réalisé par les enseignants.

Ce document doit &tre désormais partagé avec les parents d'éléves de fagon a étoffer les points déja évoqués ou
encore a faire émerger de nouvelles propositions.

La direction souhaite également que les agents et les collégues de I'administration puissent partager leurs idées et
points de vue.

Actuellement, dans ce projet, it manque, a ce jour, la contribution des parents d’éléves, des éléves et des non-
enseignants.

Concernant les élaves, le CVC et [e CVL seront réunis aprés fes élections.

L'idée est de valider un projet en novembre.

Une représentante de parents d‘éléves UCPE rappelle, qu' I'époque de Monsieur Sachet, une charte concernant les
évaluations existait,

La proviseure adjointe 2™ cycle prend alors ia parole au sujet du projet local d’évaluation.

Elle explique que ce sujet a été développé en conseil pédagogique : la problématique rattachée a la mise en place de
stratégies diverses et variées autour des évaluations par certains éléves et/ou candidats a beaucoup retenu I'attention.
L.e contrdte continu, qui doit &tre représentatif des compétences des éléves, est obligatoire. Les enseignants s'effarcent
de mettre en ceuvre des solutions pour permettre le rattrapage des devoirs mangués. Cependant, afin de garantir
Péquité de ce contréle continu, e rattrapage est soumis 3 certaines conditions ; il sera limité & un devoir par périade
et portera sur I'ensemble de cette période, et non sur un chapitre précis. L'objectif n'est pas de pénaliser les éléves,
mais de trouver un équilibre tout en tenant compte de leurs difficuités personnelles.

La proviseure adjointe 2" cycle explique comprendre 'importance d’éditer et de communiquer des regles précises
face a ta « consommation » du devoir de rattrapage.

Une représentante des parents d'éléves UCPE aborde ensuite un autre sujet, expliquant qu’il lui semble que certains
professeurs centralisent puis retiennent la saisie des notes jusqu'au conseil de classe, ce qui empéche les familles
d'avaoir une visibilité réguliére sur les résultats de leurs enfants.

Le proviseur entend [e propos et considére qu'll importe de continuer de travailler pour améliorer encore la cohérence
des démarches et procédures pour ce qui concerne les retours sur travaux et devoirs aux éléves.

VIll,  Carte des emplois

Le proviseur rappelle qu'un document a été partagé en amont (en annexe du procaés-verbal).
Le poste en possible fermeture a la rentrée 2026 est celui de Monsieur Merlet, professeur d'Histoire Géographie
décédé durant I'été.
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Le proviseur expligue que les « notveaux résidents sous contrat 2019 », donc les personnels « détachés depuis 2019 »,
bénéficient d’un contrat d'une durée de trois ans, potentiellement renouvelable deux fois (le texte stipulant que le
sacond renouvellement reléve de I’ « exceptionnel »}.

Pour I'instant, le renouvellement exceptionnel a été refusé pour plusieurs enseignants, qui ont, pour nombre d'entre
eux déposé un recours. Cette situation concerne environ une douzaine de professeurs.

Votants: 11 Pour:5 Contre: b6 Abstention : 0

1X. Projets de voyages 2025-2026

Le proviseur expligue qu’un voyage a été ajouté par rapport au tableau présenté en juin dernier : celui de MEDMUN
en avril 2026 3 Menton (éléves de premiére et Terminale}.

Quelgues voyages reportés : Londres et Paris.

Le voyage des JlJ a été ajouté dans les voyages AS.

Le proviseur soumet au vote I'adoption de cet état des voyages {cf. annexe du proces-verbal).

{ Votants: 11 Pour: 1l 1 Contre : 0 l Abstention : 0 J

X. Questions diverses

Questions UNION

Question 1 : Protection sociale complémentaire
a. A quelle date le nouveau régime de protection sociale complémentaire {santé et prévoyance)
sera-t-il mis en place dans notre établissement ?

La secrétaire générale explique avoir interrogé le chef de secteur mais ne pas avoir de retour pour I'instant.

b. Quels changements concrets cela entrainera-t-il pour les personnels concernés ?

Cf. réponse ci-dessus

Question 2 : Options artistiques en seconde
Compte tenu du faible nombre d’éléves inscrits dans les options artistiques, serait-il envisageable de
regrouper ces enseignements le vendredi apres-midi, en particulier pour les classes de seconde ?

La proviseure adjointe du second cycle, Madame Lorenzo, rappelle qu’a ce jour, les options artistiques sont
positionnées le mercredi aprés-midi et le samedi matin. Envisager un regroupement (ce qui est une idée
intéressante au regard des faibles effectifs) impliquerait de faire sur ces créneaux déja dédiés, En effet, un
déplacement au vendredi aprés-midi, compte tenu des contraintes liées aux barrettes et de la forte pression
horaire en semaine, n'est pas envisageable.

Question 3 : Projet d’établissement et lutte contre la fraude :
a. OU en est la réflexion engagée autour du projet d’établissement ?

Face aux phénoménes de triche observés 'an dernier, notamment en philosophie, I'équipe a souhaité en-
gager une réflexion autour d’une charte d'utilisation de I'IA. Cette charte constituera une base de travail
dans le cadre de la mise 4 jour du projet local d’évaluation. Un groupe de travail doit &tre rapidement cons-
titué afin d’élaborer un document partagé avec la communauté éducative. Cette charte sera présentée lors
du prochain conseil pédagogique.
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b. Quelles suites ont été données aux propositions visant 3 renforcer la lutte contre la fraude ?

Cf. réponse ci-dessus

Questions FSU

Question 1 : absences volontaires aux évaluations en cycle terminal et plus généralement au collége et
lycée,

Comme chaque année, en cycle terminal, des éléves risquent de s'absenter de maniére volontaire ou non,
et certains réclament des rattrapages "a la carte” ce qui génére des injustices entre éléves d'un méme
groupe ou d'une méme classe. Au collége et en seconde, ce phénoméne existe également méme s'il est
plus occasionnel. Nous observons également des absences & certains créneaux de cours {fin de journée,
samedi...). Nous souhaitons mettre ce sujet une nouvelle fois en lumiére, sachant que représentants
d'éléves et parents d'éléves sont présents a ce conseil d'établissement.

La proviseure adjointe du second cycle, Madame Lorenzo, explique que la direction, la Vie Scolaire et les
enseignants observent des absences probablement « stratégiques » au moment de certains devairs,
notamment au cycle terminal. Les enseignants font systématiquement rattraper ces devoirs pour garantir
une égalité de traitement des éléves dans le cadre de leur contréle continu. Face i la multiplication des
devoirs de rattrapage, '"équipe de SES a formulé plusieurs propositions afin d’enrayer cette tendance. Ces
propositions constituent une premiére base de réfiexion pour la mise a jour du projet local d’évaluation. Un
groupe de travail sera constitué et devra se réunir rapidement pour définir une évolution du projet local
d’évaluation, a partager avec la communauté éducative et 3 présenter lors du prochain conseil pédagogique
qui se réunira prochainement.

a. Pourriez-vous nous rassurer sur les modalités de rattrapage prévues par le BO. et éviter ainsi
la pression des parents et des éléves qui exigent parfois un rattrapage individualisé, ce qui génére une
inégalité de traitement?

Le proviseur observe que le texte officiel ne détaille pas les modalités organisant la ou les évaluations dites
de “rattrapage”, raison pour laquelle il considére que le groupe de travail visant a faire évoluer le projet
local d'évaluation, évoqué précédemment, pourra, entre autres, s‘emparer de cette guestion.

h. Comment anticiper et gérer les absences volontaires {samedi matin, cours aprés 2 ou 3 heures
de permanence, évaluation ...} des éléves ?

Par le rappel des régles, en associant les parents d’éleves a nos travaux sur "'absentéisme, par le suivi en
équipe, des élaves absentéistes.

Question 2 : A propos des IMP (Indemnités pour missions particuliéres)

Comme I’an passé, nous renouvelons notre demande concernant Fattribution des IMP. En dehors
des missions répertoriées dans la circulaire des IMP, pourriez-vous élaborer une fiche de mission pour
les autres IMP et non un rapport d’activités?

La proviseure adjointe du second cycle, Madame Lorenzo, rappelle que c’est déja le cas : des lettres de
missions, qui évoluent chague année, existent,
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Questions SUD

Question 1 : A quelques jours des premiéres rencontres parents-professeurs, il est probable que des pro-
fesseurs principaux soient interrogés au sujet des collegues de Langue Arabe qui n’ont pas encore rejoint
feurs postes. Que doivent répondre aux parents les professeurs qui seront concernés ?

Le proviseur explique que le CEA considére, a ce jour, que tous les EMAD seront nommés au ¢1/10.

Question 2 : Avec un nombre important de collegues en pause-déjeuner de 12h a 13h, les places dispo-
nibles pour se restaurer sont toujours insuffisantes. Il faudrait acheter des tables et chaises suppiémen-
taires.

La secrétaire générale considere qu’il ne devrait pas y avoir de probléme pour rajouter des chaises aprés
que le marché mobilier aura été renouvelé. Pour ce qui est des tables, elle estime gu’il faut probable-
ment repenser espace extérieur pour que les personnels puissent continuer de circuter sans difficulté.

Question 3 : L'accés aux manuels numériques via Pronote est toujours inactif a ce jour. Pourquoi de tels
délais, alors que les professeurs sont réguliérement encouragés a s’approprier |'outil informatique ?

La proviseure adjointe du second cycle, Madame Pack, explique que les manuels numériques ont été im-
portés mais il semblerait que certains manuels, utilisés I’an dernier, ne soient plus rattachés a notre RNE et
ne soient donc plus présents dans notre bibliothéque. Elle va faire le point avec I'équipe du CDI rapidement.

Question 4 : Laccés a Pronote a nettement progressé, mais on remargue toujours des ruptures de con-
nexion réguliéres. $'agit-il d’un probléme focal ou lié¢ aux serveurs d’'Index Education ?

La proviseure adjointe du second cycle, Madame Pack, explique que les quelgues coupures survenues der-
nierement sont inhérentes au réseau qui parfois peut étre saturé.

Question 5 : Peut-on simplifier la procédure de déclaration des HSE, au moins lorsqu’il s’agit d’heures de
remplacements figurant dans Pronote ? Pourquoi devoir déclarer les HSE remplacement puisque jes col-
légues s’inscrivent sur Pronote ?

Le proviseur entend et comprend la demande mais ne voit pas bien comment alléger la procedure car il
importe que !'établissement dispose de piéces comptables.

Question 6 : La réforme PSC (Protection Sociale Complémentaire} qui va étre déployée en France s'ap-
pliquera-t-elle aux personnels de I’AEFE ?

La secrétaire générale explique ne pas &tre en mesure de répondre a ce jour et va interroger I'Agence.

Question 7 : Les conditions d’enseignement en STMG sont jugées préoccupantes par les collegues. Classes
3 26 éldves par exemples. Il faudrait créer une quatriéme classe ou a minima des dédoublements.

Le proviseur rappelle que nous sommes dans une situation exceptionnelle en Terminale. Preuve en est,
considére-t-il, que, pour le niveau 1% nous avons retrouvé des effectifs raisonnables. Aussi, n"est-il, envi-
sagé ni création de classe, ni dédoublement. :

Question 8 : Des collégues ont observé des retards de paiement des HSE {(heures de mars payées en ap'ﬁt
par exempie). SUD Education déplore cette situation. Le travail fait par les collégues devrait &tre payé le
mois suivant. Comment expliquer cette situation ? Quelie solution propose I"administration ?

Conseil d’établissement du 22.09,2025



Le proviseur rappelle que traitement des demandes se fait au fur et & mesure de I'année : cela demande
une vérification des heures déclarées avant signature. Les heures sont remontées régulierement au service
de la paye. Lorsque les états arrivent avant le 05 du mois ils sont mis en paiement sur le mois. Passé le 05,
ils sont mis en paiement le mois suivant. Parfois, mais rarement, un paiement peut « s’étendre » sur 3 mois
(lorsque une période de vacances s'intercale, par exemple).

Question 9 : Quid de la question qui a été posée en juin concernant I'interdiction du téléphone ? Ou en
sommes-nous ?

Pour le proviseur, la mise en ceuvre concreéte du projet d’établissement pourra, espére-t-il, répondre 3 cette
question. En effet, considérant que la version n°1 du projet d’établissement montre clairement des attentes
sur ce sujet (et d’autres qui s’y rattachent) il est probable, aprés que les représentants des familles, des
personnels non enseignants, des éléves auront proposé ou non d’étoffer cette version initiale, que des pro-
positions concrétes seront faites. Propositions qui devront, cela va de soi, respecter les contraintes tex-
tuelles hexagonales et marocaines.

Question 10: Les collégues ont dii vider leurs casiers suite au message envoyé par I'administration. Depuis
rien n'a été fait. Les collégues ont besoin de place afin de stocker leurs affaires (photocopies, manuels ,
etc...). Peuvent-ils réutiliser les casiers ? OU en est-on des nouveaux casiers ?

Madame la secrétaire générale explique que les nouveaux casiers sont arrivés en temps et heure, mais,
apres avoir constaté qu'ils ne disposaient pas d’espace pour glisser les documents lorsque la porte du casier
est fermée, sont retournés a I'usine. Revenus en fin de semaine derniére, ils ont été installés ce week-end.

Question 11 : Les salles du rez-de-chaussée bat H ont été équipées de postes informatiques mais attri-
buées en priorité aux sections pro et stmg. Du coup qu’est-il prévu pour les langues? La seule salle G005
n’est pas suffisante et de plus déja occupée sur de nombreux créneaux par I'enseignement professionnel

Le proviseur répond qu’a ce jour, 'achat de nouveaux ordinateurs et leur déploiement n’a pas encore été
réflechi. Il conviendra de déterminer, a I'échelle du Pdle et pas simplement de Lyautey ce qu'il sera possible
de faire pour la rentrée 2026. Qu'il s’agisse d’ordinateurs ou de tout autre équipement singularisant une
salle, et ce dans toutes les emprises du Péle, une question doit étre, explique-t-il, posée : quelle est |a limite
de soutenabilité de la spécialisation des salles ? Question a laquelle il n’est pas simple, estime-t-il, de ré-
pondre car elle renvoie immanquablement a une réduction des degrés de liberté lors de la construction des
emplois du temps. Il faudra donc prendre le temps de réfléchir sereinement a tout cela.

Le conseil d'établissement prend fin & 20h20.

Le président du conseil La secrétaire de séance La co-secrétaire de séance

Soizic Lemonnier Leila Moudden Addahri

Conseil d’établissement du 22.09.2025
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Déclaration Liminaire intersyndicale pour le conseil d'établissement du lycée
Lyautey- lundi 22 septembre 2025

Mesdames, Messieurs les membres du conseil d’établissement du lycée Lyautey,

Jeudi 18 septembre, une gréve intersyndicale d’ampleur a eu lieu en France mais aussi dans le
réseau de 'AEFE, et plus particuliérement ici au Maroc.

Cette mobilisation s'inscrit dans un contexte de fortes inquiétudes et de profondes
insatisfactions , tant en France que dans le réseau des établissements francais au Maroc, suite au
budget d'austérité présenté par I'ex premier ministre F. Bayrou .

Les organisations syndicales en France ont dénoncé le projet dans un communiqué dans lequel
des revendications nationales étaient clairement explicitées.

L’AEFE sera impactée par ce budget et en cascade ce sont des conditions de travail qui vont se
dégrader. L’augmentation du nombre d’éléves par classe devient le marqueur de ces évolutions et
a cela s'ajoute la perte de pouvoir d’achat des personnels avec le gel du point d’'indice pour les
personnels résidents .

Avec un budget encore en baisse de plus de 20M d’euros et les questionnements sur avenir des
EGD (établissements en gestion directe) , 'inquiétude des personnels est grandissante.

Rappelons-le méme si c’est une évidence , le ceeur de notre metier ce sont nos éléves.

Or, chaque recul budgétaire dégrade a |a fois nos conditions de travail et leurs conditions
d’apprentissage.

Quand les classes s’alourdissent, ce n'est pas seulement la charge des enseignants qui
augmente, c’est la qualité du suivi individuel des éléves qui recule.

Quand les salaires stagnent, et que les primes ne couvrent plus les frais de scolarité, ce sont des
collégues qui quittent le réseau et avec eux la continuité et la stabilité pedagogique.

Quand le dialogue social, captif de ses rituels, se réduit a une simple formalité, a un échange de
questions-réponses sans réel échange constructif en termes d'avancée sociale, ce sont les
besoins de terrain, donc ceux de nos éléves, qui restent sans réponse.

Les revendications portées par les organisations syndicales locales sont multiples et désormais
bien connues de toutes et de tous.

Pourtant, ’AEFE continue de faire la sourde oreille, refusant de répondre aux alertes répétées des
représentantes et représentants du personnel.






En signe de protestation, pour exprimer notre profond mécontentement et dénoncer limpasse
dans laquelle nous nous trouvons , 'ensemble des représentants des personnels du lycee
Lyautey, réunis en intersyndicale, a décidé de ne pas participer au conseil d'établissement du
jour.

Ce boycott n'est pas contre I'école mais pour le lycée et 'ensemble de la communauté éducative.
Parents, nous partageons votre souhait : celui d'un enseignement de qualite, stabie et
bienveiilant .

Défendre les Personnels, c'est donc défendre ce tandem indissociable, professeurs et éléves,
pour la réussite de I' ensemble de la communauté éducative

Enfin, nous appelons les responsables de 'Agence a assumer pleinement leurs responsabilites
envers institution qu'ils dirigent, en défendant activement son role, ses valeurs et ses personnels.
lis doivent &tre les premiers garants de la mission de service public confiée a 'AEFE, et la
représenter avec force et conviction auprés des autorités de tutelle.

Nous exigeons une prise de conscience immédiate et des réponses concrétes aux revendications
iégitimes des personnels. Le bon fonctionnement des établissements ne peut plus reposer
uniquement sur la loyauté et 'abnégation des agentes et agents sans reconnaissance ni
consideration.

Encore une fois, nous renouvelons notre attachement indéfectible au service de I'opérateur public
qu'est 'AEFE. Nous sommes préts a défendre ses intéréts, sa mission et méme son existence,
face aux remises en cause budgétaires et politiques qui menacent son avenir ainsi gue le notre.

Les représentants des personnels, FSU(SNES-SNEP),SUD Education, UMT ,
SGEN-CFDT, UNSA , réunis en intersyndicale






Coordiration disciplinaire iMp / Personnel Total IMP
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cav 05 05
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Séienfes physiqﬁes 1 .:_ 2 |
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sk .' 05 : 1
St 1 2

Tech.n.ol.og.ie_ S 1. 1
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Mission IMP/Persannel Tuza!_lw L . 2025~
L L 2025-26 26 : g
Coordinatlon Histelre des arts 05 05
Parcours éducatifs 05 05
Coordinatton enseignement pr.of_essiannel i 1
Responsable du labo tertiaire vole pro 05 0.5
Caordination epseignement gn’-mir?l 1 1
Cocrdinatlcp STMSG 1 1
Référent EPI Same 05 i
fielérent EPI 8™ o5 n;s
. R -.Ré_fE'.lEI\I Grand or:ai E 2 - : 2 :
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’ . | Chef de travaux-_vole pro 1 : 1
Assistance au chef de centre - Baccalauréat 1 . 2 .
Assistance au chef de cen.tre-DNB 1 1
Secoutisme {PSC1, GOS) 2 2
Brentsaux Usages pédagugiqu.es _du numérique [R.U 1 2
Responsabillté dulbura_!nire deSVT 1 1
Responsabllilé du faboratoire Sc?ences Physiques 1 1
Responsabifité dufaho 5T . : 0,5 0,5
Gestion du JardIn [L753] E}
Responsable équipem_ent et matéeiel EPS 1 . 1
Référent E3D 1 1
: Frésid.ame des c_unseils.de classe 2 12
Association sportive 2 ‘a
" Référents PIX 3‘.‘,_5 A5
Adférents PIX 15 i
. ﬁéféle‘nlA[;N ..-1. ..
Re'fér.enl Cuncour_&;’arlenarial 1 : 1
Référent HARCELEMENT 1 . )
REFERENT LIASON CM2/GEME 1 1
" REFERENT CLASSE N3 = 2
REFERENT CLASSE DEFENSE | © . 05 1
TUTORAT ENSHGNA.NTS_ S05 B B3
REFERENT COOROINATION ENIFUX MARITIMES . 1 2
REFERENTS EGALTE FILLES GARCONS 1 2







Missions particuliéres : Synthese 2024-2025

Introduction

La présente note vise a offrir une vue d’ensemble des missions particuliéres portées par les
équipes sur la base des bilans fournis par chaque enseignant référent.

1. Coordinations disciplinaires

- Filére technologique : harmonisation des progressions/évaluations, concours
Incub’Acteur, voyage a Dublin, immersions secondes, journées d'intégration, journée team
building et Ted Talk prévue en 2025-2026.

- Référents numériques (RUPN) : formations de rentrée et modules a la demande, gestion
manuels numériques, tutoriels Pronote, ateliers numériques (Drive, Google Slides, 1A),
accompagnement et aide technique aux enseignants.

2. Tutorat et accompagnement enseignants

Suivi hebdomadaire, observations de cours, conseils sur posture, rigueur pédagogique,
organisation, accompagnement intensif sur préparation de cours.

3. Développement durable et projets environnementaux

- Forét comestible : 44 classes impliquées, encadrement irrigation et aménagement,
inventaire d’espéces.

- Référent E3D : labellisation E3D niveau 3, comité Ecolyautey, journées vertes, éco-
délégués, partenariats, perspectives d'un parcours EDD école-college.

- Salle aérée n3 : ateliers réguliers (70h), séquences pédagogiques, jeux éducatifs, 300
visiteurs sur journées vertes, contribution au projet Lyautey vert.

4, Concours

- Plaidoirie : 20 finalistes, forte qualité oratoire, partenariats juridiques.

- MUN 2025 : 350 participants dont délégations internationales, débats de haut niveau.
- Ecolexia : sensibilisation écologique, participation d'une éléve finaliste.

Bonne visibilité et valorisation du plurilinguisme.

5. Classes a enjeux maritimes

Projet interdisciplinaire avec deux classes de 6e : biodiversité marine, conférences
d’experts, projection documentaire, création d'un poisson glouton.

6. Parcours éducatifs
Coordination HDA, suivi des différents parcours.



- Préparation DNB/HDA : 2 séances de préparation pour aider les éléves a choisir leur
parcours et préparer I'oral du DNB, accompagnement des collégues pour préparer les
séances

7. Référents PIX

- Création du parcours de rentrée /remédiation, organisation certification 3e et terminale
séances de remédiation.

8. Santé, citoyenneté et inclusion
- Secourisme : organisation compléte des formations PSC, SST, GQS.

- Harcélement scolaire : journée nationale, concours vidéo, semaine du vivre ensemble,
interventions parents/éléves, ambassadeurs mobilisés.

- Ecole inclusive : formations PP, AESH, néo-recrutés, diffusion guide inclusif, ateliers pour
parents et éleves,

9. AP Grand Oral = Premiére

Coordination de deux séances (présentation épreuve + compétences orales), livret papier et
PDF, organisation via Pronote. Dispositif consolidé avec propositions d’évolution pour I'an
prochain.

10. Liaison école college

2 conseils école-Collége ; accueil séparé des 15 classes de CM2 du Péle, débriefing
enseignants, accueil de certains éléves EBEP avec leurs parents en fin d’année, constitution
des classes de 6eme en résultant ; enfin participation/ a l'initiative de vidéos dispos sur site
Lyautey : une sur 'opération transition, I'autre « Conseils aux futurs 6émes » par 2 éléves-
Délégués).
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Conseil d'établissement du 22 septembre 2025
Carte des emplois / Personnels détachés

Rentrée scolaire 2026

Proposition de fermeture du poste :

- n° 13453, Histoire-Géographie, poste vacant a compter du 01/09/2026

Etablissement homologué par le ministére frangais de I'Education Nationale
Lycée Lyautey. 260, bd Ziraoui, 20000 - Casablanca. Tel. : 05 22 43 69 00 Fax : 05224369 13
Courriel : contact@lyceelyautey.org - www.lyceelyautey.org
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